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Office of the National Digital Economy and Society Commission





เอกสารประกอบการประเมินบุคคล
ของ
..................................(ชื่อ/สกุล)....................................
ตำแหน่ง..........................ตำแหน่งเลขที่.........................
กลุ่ม...................................กอง.......................................
สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...............................................................
ตำแหน่งเลขที่.........................กลุ่ม...............................................
กอง...................................................................
สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
	ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล

	1. ชื่อ  (ผู้ขอรับการประเมิน)

2. ตำแหน่งปัจจุบัน                                       ตำแหน่งเลขที่
    งาน/ ฝ่าย/ กลุ่ม
    กอง/ ศูนย์/ ส่วน/ สำนัก                             กรม                             กระทรวง
    ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ
    ดำรงตำแหน่งระดับปัจจุบันเมื่อ
    อัตราเงินเดือนปัจจุบัน
    อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว
3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
    ตำแหน่งเลขที่
    งาน/ ฝ่าย/ กลุ่ม
    กอง/ ศูนย์/ ส่วน/ สำนัก                             กรม                              กระทรวง
4. ประวัติส่วนตัว  (จาก ก.พ. 7)

    เกิดวันที่
    อายุราชการ
5. ประวัติการศึกษา

	คุณวุฒิและวิชาเอก
(ปริญญาตรี/ประกาศนียบัตร)
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบัน

	
	
	

	ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล

	6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต………………………………………)

    วันออกใบอนุญาต………………………… วันหมดอายุ ……………………………………..

7. ประวัติการรับราชการ  (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรง
    ตำแหน่งในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ  และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)



	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง
	อัตราเงินเดือน
	สังกัด

	
	
	
	

	ตอนที่  1 ข้อมูลส่วนบุคคล

	8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน

	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	
	
	
	

	9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ  หัวหน้างานกรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)




แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
ชื่อ…………………………………....

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ……………………………………………..

	ตอนที่   1  รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
· เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและ  หรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
· ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
· พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและ  หรือแก้ไขปัญหา  หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น  เช่น  งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อยๆ  หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำ ๆ  อีก
2.ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
· คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
· แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้
· แสวงหาความรู้ใหม่ๆ  เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
· ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
· สนใจงานที่ยุ่งยาก ซับซ้อน มีความไวต่อสถานการณ์หรือความ   ฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
     พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
· วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ
· วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
· เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
· ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา  (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)

	15
15
15
	

	ตอนที่   1  รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	4. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
· รักษาวินัย
· ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
· ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย
    พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
· สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ  เช่นผู้บังคับบัญชา  เพื่อนร่วมงาน  ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
· ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน  โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
6. การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
· ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ
· สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา
· นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ  มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
7. วิสัยทัศน์  (Vision  -  เป็นคุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับ
     ตำแหน่งตั้งแต่เชี่ยวชาญขึ้นไป) พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
· คาดการณ์หรือพยากรณ์สถานการณ์ข้างหน้าอย่างมี
    หลักการและเหตุผล
· กำหนดกลยุทธ์และวางแผนดำเนินการเพื่อรองรับสิ่งที่คาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งด้านที่เป็นผลโดยตรงหรือผลกระทบ
8. คุณลักษณะอื่น ๆ ……………….....................…………………………….. ……………………………………………………………………………………………………………...........................................................………………………………..


	15
15
15
10
	

	รวม
	 100
	 

	ตอนที่  2  สรุปความเห็นในการประเมิน

	ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแลการปฏิบัติงาน)
    (     )  ผ่านการประเมิน       (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60)
    (     )  ไม่ผ่านการประเมิน    (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  60)
             (ระบุเหตุผล) ……………………………………………………….........................................…………………..

               ……………………………………………………………..............................................……………………………

               ……………………………………………………………..............................................……………………………

                                     (ลงชื่อผู้ประเมิน)………………………………… 
                                                         (……………………………….)                                   

                                            ตำแหน่ง………………...…………………..

                                              วันที่………/………………/………….....


	ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ
    (     )   เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    (     )   มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ในแต่ละรายการ  ดังนี้
               ……………………………………………………………..............................................……………………………

               ……………………………………………………………..............................................……………………………

               ……………………………………………………………..............................................……………………………

                                     (ลงชื่อผู้ประเมิน)…………………………………

                                                         (……………………………….)                                   

                                            ตำแหน่ง………………...…………………..

                                              วันที่………/………………/………….....


	   ความเห็นของผู้มีอำนาจตามมาตรา 57  (กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ แตกต่างกัน)

   (     )  ผ่านการประเมิน  (ระบุเหตุผล) ………………………………………………………................................……

               ……………………………………………………………..............................................……………………………

    (     ) ไม่ผ่านการประเมิน  (ระบุเหตุผล) …………………..…………………………................................…………

               ……………………………………………………………..............................................……………………………
                                          (ลงชื่อ)…………….........……………………

                                                         (……………………………….)                                   

                                            ตำแหน่ง………………...…………………..

                                              วันที่………/………………/………….....



ผลงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	ช่วงเวลา (เดือน/ปี) 
	ผลการปฏิบัติงาน/งานที่รับผิดชอบ

	เดือน..............  พ.ศ........
	1.  
2.
3....


	เดือน..............  พ.ศ........
	1.  
2.
3....


	เดือน..............  พ.ศ........
	1.  
2.
3....



เค้าโครงผลงานที่ส่งประเมิน  
- ชื่อผลงาน.............................................................................................................................................................
- ระยะเวลาที่ดำเนินการ.........................................................................................................................................
- เค้าโครงเรื่องโดยย่อ 
      
(สรุปเฉพาะสาระสำคัญ/ประเด็นของเรื่อง/ที่มา/สิ่งที่ศึกษาและผลที่ได้โดยสังเขป)


- สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติ (%) 

..................................................................................................................................................................

- ผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี)

1. .............................................................สัดส่วนของผลงาน (%)............................... 

2. .............................................................สัดส่วนของผลงาน (%)................................

3. .............................................................สัดส่วนของผลงาน (%)................................

                                                           .
ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/วิธีการเพื่อปรับปรุง
 เรื่อง..................................................................................................................................................

- รายละเอียดข้อเสนอแนวคิดที่แนบมาพร้อมนี้



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ



(ลงชื่อ)…………………………………ผู้ขอรับการคัดเลือก
                      (……………………………….)
 
ตำแหน่ง…….............………… 







วันที่………/………………/……..      
	คำรับรองของผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 

	      ได้ตรวจสอบข้อความของ.................................................................................................................................
      ที่เสนอขอรับการคัดเลือกแล้วเห็นว่าถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ

	

	                                                           (ลงชื่อ)                                           .

	                                                                  (                                          ))

	ต9e9                                                         ตำแหน่ง...................................................

	................................/                                        ………………/……………………/………………



	คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 

	

	                                                        (ลงชื่อ)                                           .

	                                                             (                                          ))

	ต9e9                                               ตำแหน่ง...................................................

	................................/                                   ………………/……………………/………………




	ตอนที่  2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

	1.วุฒิการศึกษา
     (    )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
     (    )  ไม่ตรง  แต่  ก.พ.  ยกเว้นตามมาตรา  56

2.ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   (ถ้ากำหนดไว้)
     (    )  ตรงตามที่กำหนด   (ใบอนุญาต…………………………………….…….)

     (    )  ไม่ตรงตามกำหนด
3.ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
     (    )   ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
     (    )   ไม่ครบ  แต่จะครบกำหนดในวันที่ …………………………

4.ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง  หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  (ให้รวมถึง   

     การดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือเคยปฏิบัติงานอื่นทีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย)

     (    )   ตรงตามที่  ก.พ.  กำหนด
     (    )  ไม่ตรง
     (    )  ส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกเป็นผู้พิจารณา
     (    )   ……………………………………………………………….

5.อัตราเงินเดือน  (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)

     (    )   ต่ำกว่าขั้นต่ำ 
     (    )   เท่ากับขั้นต่ำ
     (    )   สูงกว่าขั้นต่ำ
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
    (    )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
    (    )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้   แต่ต้องให้คณะกรรมการคัดเลือกเป็นผู้พิจารณา    
            ในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง                   
   (     )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์   (ระบุเหตุผล………………………………….)

   (     )   ตรงตามที่กำหนด
   (     )   ไม่ตรงตามที่กำหนด
               (ลงชื่อ)...…………………………...……ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่
                                (…………………............………….)
ตำแหน่ง…….....................………… 
วันที่………/………………/…......….



